COMUNE DI BELLA

(Provinciadi Potenza)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE " CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 - PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione del programma triennale del fabbisogno di personale approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 36 del 23/02/2007 nonché della propria determinazione n. 102/R.G. 244 del 25
giugno 2007.

Visto il D.P.R. n. 487 del 1994;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445;
Vistoil D.Lgs. 165/2001
RENDE NOTO
che é indetto un pubblico concorso, per esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile” — CAT. D — Posizione Economica D1 (ex 7*
g.f.) presso il Settore Economico Finanziario.
Al profilo professionale predetto é attribuito il trattamento economico corrispondente ala cat. D1 di

cui a vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso a lavoro, ai sens della legge
Nn.125/91, cosi come previsto dall’ art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso del seguenti requisiti e titoli:
1) Cittadinanzaitaliana;

2) Etanoninferioreagli anni 18;

3) ldoneitafiscae attitudinale;
L’ Amministrazione sottoporra il vincitore del concorso a visita medica ai sensi dell’ art.16 del
D.Lgs.19/06/94, n. 626;



4) Possesso del seguente titolo di studio: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO O
EQUIPOLLENTE (quadriennali del vecchio ordinamento o quinquennali del nuovo

ordinamento).
5) Godimento dei diritti politici riferiti all’ elettorato attivo;

6) Immunita da condanne penali passate in giudicato che comportino la destituzione o il
licenziamento di diritto del personale dipendente; non essere stato licenziato o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione e comunque non essere stato oggetto di atti
risolutivi di precedenti rapporti dimpiego 0 eventualmente costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o
affetti dainvaliditainsanabile e comungue con mezzi fraudol enti;

7) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso
maschile).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo e coloro

che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’ accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo, comporta in qualunque momento I’ esclusione dal concorso o la
decadenza dalla nomina

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda, sottoscritta dal candidato e redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando, deve essere presentata al Comune di Bella, Corso Italia, 85051 Bella (PZ) entro il
trentesmo giorno dala pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana — Serie Speciale Concorsi ed esami e potra essere trasmessa con le seguenti

modalita

- amano, direttamente all’ Ufficio Protocollo del Comune, dal lunedi a venerdi dalle ore 08.00
alle ore 13.00.

- a mezzo posta, con raccomandata A/R. In tal caso la data di spedizione della domanda é
comprovata dal timbro e data dell’ ufficio postale accettante e la busta contenente la domanda di
ammissione ed i documenti deve riportare, sulla facciata in cui € riportato I'indirizzo,
I’indicazione “Contiene domanda concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Contabile”;

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

NELLA DOMANDA | CANDIDATI DOVRANNO DICHIARARE:

1. Nome, cognome, luogo e data di nascita;

2. Residenza ed eventuale domicilio o recapito al quale I’Amministrazione comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative a concorso, recapito telefonico. In caso di
variazione del recapito il concorrente e tenuto a darne avviso all’ Amministrazione a mezzo
di letteraraccomandata A.R.;

3. |l possesso dellacittadinanzaitaliana;



4. 1l godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
residenza;

5. Le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a
suo carico, ovvero assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

6. Per i candidati di sesso maschile: |la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7. Di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione
da precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. Di essere esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio e
di possedere I'idoneita fisica e attitudinale all’ espletamento delle mansioni connesse al
posto;

9. Titolo di studio di “Laurea in economia e commercio” o equipollente con indicazione del
luogo, data e votazione di conseguimento e con indicazione del servizio prestato.
10. Possesso dei titoli di preferenza;

11. Il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla legge
104/92, dovra specificare gli ausili necessari in relazione a proprio handicap, nonché
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere le prove d esame;

12. Di voler sostenere la prova orale nellalingua ;
13. Di accettare senzariserva il regolamento di organizzazione del Comune di Bella

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve, inoltre, dichiarare, ai fini
dell’ applicazione del diritto di precedenza o preferenza, il titolo che da diritto a tale beneficio.

Non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione a
selezioni pubbliche.

La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione. Non é richiesta alcuna
autenticazione della sottoscrizione, neppure per le istanze trasmesse a mezzo del servizio postale.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:
1. una copia fotostatica di un documento di identita o di riconoscimento (solo se la domanda
non é sottoscritta ala presenza di un funzionario dell’ Ente);

2. un certificato di laurea attestante le votazioni riportate nel singoli esami e nell’ esame finale
di laurea, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art 46 del D.P.R. n.
445 del 2000.

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Prima della convocazione delle prove di esame, la Giunta comunale nominera apposita
commissione di esame.

PROVE DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale i cui contenuti sono cosi
determinati:

L a prima prova scritta consistera nella redazione di un tema su una delle seguenti materie:

- Diritto Amministrativo con particolare riferimento a diritto degli enti locali;



- Diritto costituzionale

L a seconda prova scritta consistera nellaredazione di un tema su una delle seguenti materie:

Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali;

Contabilita generale e attivita gestiona e/finanziaria degli enti locali;

Ragioneria generale e applicata agli enti locali;

Scienza delle finanze e diritto tributario, con particolare riferimento a tributi locali ed alla
normativain materiadi IVA e lRAP riferitaagli enti locali;

Laprova orale consisterain un colloquio che vertera, oltre che su tutte le materie previste per
le prove scritte, anche sulle seguenti:

- uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.
- conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato

Il tempo assegnato per la effettuazione delle prove scritte sara di ore sei.

Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati, anmess a sostenere le prove scritte, dovranno
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita

Durante le prove scritte i candidati potranno consultare soltanto i testi di legge non commentati, se
autorizzati dalla Commissione esaminatrice, ed i dizionari.

| candidati non potranno portare nell’aula degli esami libri, appunti, manoscritti, giornali, riviste,
€ecc.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’avviso con la determinazione del diario delle prove sara comunicato ai candidati ammess con
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritte ed
almeno 20 giorni primadell’inizio dellaprova orale.

Ai candidati non ammessi alle prove scritte non sara inviata comunicazione di esclusione.

Nella lettera di convocazione per la prova orale sara data comunicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Ai candidati non ammessi alle prove orali hon sarainviata comunicazione di esclusione.
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il punteggio massimo complessivo attribuibile ai concorrenti viene determinato in 90 punti ripartiti
come segue:

- 1" PROVA SCRITTA .. punti 30
- HMPROVA SCRITTA ... punti 30
- PROVA ORALE ... punti 30

Conseguono I’'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, in ciascuna prova
scritta, una votazione di almeno 21/30.
Laprovaorale si intende superata con una votazione di ameno 21/30.

GRADUATORIA DI MERITO




La graduatoria di merito sara formata sommando i punteggi conseguiti nelle singole prove d’ esame.

GRADUATORIA DEI VINCITORI
A parita di merito la preferenza é determinata:

- dalaminore eta anagrafica (art. 2, comma 9, legge n. 191/98);

- da numero di figli a carico, per coniugato 0 hon coniugato;

- dalamaggiore esperienza lavorativa computata su tutto il complessivo pregresso lavorativo
del concorrente.

Nel termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della prova orale, i
concorrenti che abbiano superato la prova orale, per far valere i titoli di preferenza, qualora gli
stessi siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione a concorso e siano posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dovranno far pervenire idonea
documentazione comprovante gli stessi in originale o copia autenticata in carta semplice.

La documentazione non é richiesta nel casi in cui questa Amministrazione ne Sia in POSsesso 0 ne
possa disporre facendone richiesta ad atre Pubbliche Amministrazioni.

VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria definitiva di candidati, formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata
con apposito atto, previo riscontro della sua regolarita e conservera efficacia per tre anni dalla data
di approvazione per |’eventuale copertura dei posti che s rendessero successivamente vacanti e
disponibili nella stessa categoria e profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo, salve diverse disposizioni di

legge.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il candidato dichiarato vincitore del concorso sara invitato, a mezzo raccomandata A.R., a pena di
decadenza:

a) asottoporsi, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, ad accertamenti preventivi
intes a constatare |’ assenza di controindicazioni a lavoro cui € destinato, ai fini della valutazione
della sua idoneita alla mansione specifica presso il medico competente ai sensi del D. Lgs. n.
626/94 indicato dal Comune;

b) a presentare all’ Ufficio Personale, nel termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione:

- il titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso in originale o copia autenticata;

- dichiarazione;

1. di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna  delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01, da sottoscriversi in
presenza del funzionario addetto. In caso contrario dovra essere presentata dichiarazione di
opzione per questa amministrazione;

2. di non essere stato destituito o dispensato dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;

3. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

- copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ovvero idoneo documento o
certificato dal qualerisulti la posizione del vincitore in relazione agli obblighi derivanti dalle
leggi sul reclutamento militare ( per i vincitori di sesso maschile);

- numero di codice fiscale.



L’assunzione del vincitore e la disciplina del conseguente rapporto di lavoro si cogtituisce ed e
regolata da un contratto individuale di lavoro scritto a norma del vigente CCNL Comparto Regioni
ed Autonomie Locali.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione di vincita del concorso e I’ assunzione in servizio entro 15 giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Il vincitore del concorso che non produca dichiarazione di accettazione del posto ed i documenti
richiesti nei termini prescritti 0 non sottoscriva il contratto individuale di lavoro o non assuma
servizio nel giorno stabilito, é dichiarato decaduto dalla nomina

Il Responsabile di Settore, con proprio provvedimento, ha facolta di prorogare, per giutificati
motivi esposti e documentati dall’interessato, i termini per |” assunzione del servizio.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presadi servizio.

Il rapporto di lavoro si stabilizza dopo un periodo di prova di se mesi cosi come previsto dal
vigente CCNL di Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sens della legge n.675/1996, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I" Ufficio Personale del Comune di Bella per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati su
base dati informatizzata anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalitdinerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
penal’ esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 della sopra citata legge frai quali figurail diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi allalegge, nonchéil diritto di opporsi a trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Amministrazione Comunale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per I’ esame preliminare delle domande e dell’ approvazione dei verbali, il responsabile e la Dott.ssa
AngelaR. Stolfi — Responsabile del Settore Affari Generai.

Per I’ attivita della Commissione esaminatrice, responsabile & il suo Presidente.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sens della normativa vigente in materia.

Copia del presente bando ed ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ Ufficio Segreteria
del Comune di Bella, Corso Italia, 85051 Bella (PZ) - Tel. 0976.803215, Fax. 0676.803230, oppure
consultando il sito Internet .

Bella, 25/6/2007

Il Segretario comunale
(RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.)
Dr.ssa AngelaR. Stolfi



Al Sig. SINDACO
del Comunedi Bella
Corso Italia
85051 —-BELLA

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura atempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1
posto di “Istruttore Direttivo Contabile” Cat. D — Posizione Economica D1 — presso il Settore Economico
Finanziario.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare a concorso indicato in oggetto:
A tal fine, a sens degli artt. 46 e 47 del D. Lgs. 445/2000 e consapevole delle sanzioni pendi previste in
caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del suddetto D. Lgs., dichiara sotto la propria responsabilita

di essere nato/a a il e di essere
residente a Prov.

Via n.

CAP. Td.. Codice Fiscde

Domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative a presente concorso (indirizzo e n.
telefonico):

edichiaradi impegnarsi a comunicare ogni variazione che dovesse successi vamente intervenire.

Dichiarainoltre:
1. di esserecittadino/a italiano;

2. di godere del diritti civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ovvero i
motivi della mancataiscrizione o cancellazione dalle stesse liste X

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
ovvero

« di avereriportato le seguenti condanne penai (precisare gli articoli del Codice Pendle):

ovvero

« di averei seguenti procedimenti penali in corso ;

4. di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari:




5. di non avere subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti
rapporti di pubblico impiego;

* di essere sottoposto alle seguenti misure in corso, che escludono dalla nomina agli impieghi presso
Enti Locali: ;

6. di essere esente dadifetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio e di possedere
I'idoneitafisica e attitudinale all’ espl etamento delle mansioni connesse a posto;

ovVvero
« di avere un handicap fisico che non pregiudical’ idoneitafisica e attitudinale al’ espletamento delle
mansioni connesse a posto ma di avere necessita di usufruire dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per
lo svolgimento della prova

7. di esserein possesso del seguentetitolo di studio:

Diplomadi Laureain: conseguito il
presso
nell’ anno accademico con votazione

8. (eventualmente) di essere in possesso dei requisiti titoli che danno diritto alla riserva del posto o a
preferenza ;

9. (eventuamente) se portatore di handicap, di aver bisogno dei seguenti ausili, nonché di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove d esame

10. di voler sostenereil colloguio nella seguente lingua straniera

11. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal vigente Regolamento di organizzazione del
Comune di Bella,

12.  di dlegarefotocopiadi un documento di riconoscimento,

13. di dlegare un certificato di laurea attestante le votazioni riportate nei singoli esami e
nell’ esame finale di laurea, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ art 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000;

14. dichiara il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali ad
esclusivi fini lavorativi (L. 675/96).

Data Firma

(non autenticata)



